Priloha ¢. 1

Stabilizacia l'udskych zdrojov v rezorte justicie
(prieskum)

V slvislosti so zabezpecenim ulohy riesenia stabilizacie persondlneho obsadenia na sudoch, ako jednej
z priorit si¢asného vedenia Ministerstva spravodlivosti SR, odbor rozvoja rezortnych ludskych zdrojov
(ORRLZ) vypracoval kratky dotaznik (prieskum), ktory bol zamerany na hlavné problémy zabezpecenia
stabilizacie personalneho obsadenia na sudoch. Dotaznik bol zaslany prisluSnym krajskym sddom,
okresnym sidom a mestskym sidom. Termin na vyplnenie dotaznika bol stanoveny do 13. 6. 2023.

V ramci prieskumu sidy odpovedali na Styri zakladné otazky, ktoré sa tykali problémov, ktoré narusuju
stabilizaciu persondlneho obsadenia na sidoch nasledovne:

> Vnimate fluktuaciu zamestnancov na vasom sude ako problém, ktory narusuje stabilizaciu
persondlneho obsadenia sudu?

» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpeceni stability personalneho
obsadenia sudu z pohladu doterajsieho vyvoja (bez ohladu na implementdciu novej sudnej
mapy), uvedte dévody.

» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpedeni stability personalneho
obsadenia sudu s ohfadom na implementdciu novej sidnej mapy, uvedte dévody.

> Fluktuacia zamestnancov sa najviac dotyka nasledujucich pracovnych pozicii.

Vyhodnotenie prieskumu:

Z celkového poctu oslovenych sudov 45 predmetny dotaznik vyplnilo v stanovenom termine 44 sudov.
Otazka . 1:

» Vnimate fluktuaciu zamestnancov na vasom sude ako problém, ktory narusuje stabilizaciu
persondlneho obsadenia sudu?

Z celkového poctu zucastnenych sudov na prieskume fluktudciu ako problém pri zabezpeceni
stabilizacie persondlneho obsadenia sudov vnimalo 35 sudov. Fluktuaciu nepovazovalo za problém
9 stdov (ide o konkrétne sudy: Krajsky sud Zilina, Okresny sid Namestovo, Okresny sud Liptovsky
Mikulas, Okresny sud Spisska Nova Ves, Okresny sud Vranov nad Toplou, Okresny sud Komarno,
Okresny sud Bardejov, Okresny sud Rimavska Sobota a Okresny sud Michalovce). Prehlad je
znazorneny v grafe C. 1.
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Otazka ¢. 2:



» Ak vnimate fluktudciu zamestnancov ako problém pri zabezpedeni stability personalneho
obsadenia sudu z pohladu doterajsieho vyvoja (bez ohfadu na implementaciu novej sudnej
mapy), uvedte dovody

V ramci druhej otazky boli identifikované hlavné dévody fluktudcie zamestnancov na sudoch (bez
ohladu na implementdciu novej sidnej mapy) z pohladu doterajSieho vyvoja. Hlavnym dévodom preco
zamestnanci odchadzaju zo sudu je nizke finan¢né ohodnotenie (32 sudov oznacilo tento dovod).
Druhym najéastejsim doévodom, ktory sudy oznadili bola nadmerna pracovna zataz zamestnancov
(18 sudov). Dal$im najéastej$im oznacenym dévodom bola zloZitost vybavovanej agendy (8 sudov).
Prehlad je znazorneny v grafe ¢. 2.

Graf ¢. 2:

M nizke finanéné ohodnotenie 32
zloZitost vybavovanej agendy

B nadmerna pracovna zataz

18
B vztahy na pracovisku

M naroénost prace s
verejnostou - klienti sudu 3

8
W Ziadne .
3
2
né =m BN

Otazka ¢. 3:

» Ak vnimate fluktuaciu zamestnancov ako problém pri zabezpedeni stability personalneho
obsadenia sudu s ohfadom na implementdciu novej sudnej mapy, uvedte dévody.

NajcastejSie dbévody, ktoré sudy oznadili ako problém fluktudcie na sudoch bolo zrusenie
zamestnaneckého miesta (organizaéna zmena) a vzdialenost do zamestnania. Az 21 sidov nevnimalo
fluktuaciu ako problém zabezpecenia stability persondlneho obsadenia na sudoch s ohladom na
implementaciu novej sudnej mapy. Prehlad je uvedeny v grafe €. 3.
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Otazka ¢. 4:
> Fluktudacia zamestnancov sa najviac dotyka nasledujucich pracovnych pozicii.

Ako najproblémovejsie pozicie, ktorych sa dotyka fluktuacia zamestnancov na sudoch sudy v prevaznej
vacsSine oznacili dve kategdrie zamestnancov, a to asistent (25 sudov) a vyssi sudny Uradnik (33 sudov).
Prehlad je uvedeny v grafe €. 4.
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Zaver:

Za Ucelom zabezpecenia stabilizacie personalneho obsadenia na sidoch a s ohladom na vysledky
predmetného prieskumu jednoznacne vyplyva potreba zvySenia financného ohodnotenia prioritne

Vv

u dvoch skupin zamestnancov na sudoch (asistent, vyssi sudny uradnik).

Zavery z prieskumu odbor rozvoja rezortnych fudskych zdrojov prediskutoval pocas online stretnutia
s veducimi osobnych dradov krajskych sudov. Sidy zaroven poukazali na problém s obsadzovanim



volnych statnozamestnaneckych miest prevazne na pozicidch asistent a vyssi sudny uradnik, o ktoré
verejnost neprejavuje zaujem.
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